
DISCIPULADO

PERSONAL

UNA AYUDA EN EL CAMINO



FORMAR DISCÍPULOS

SANTOS

FORMACION Y EDUCACION 

DEL VERDADERO DISCÍPULO

HERMANOS APÓSTOLES

EVANGELIZACION   FUNDAMENTAL

E
U
C

A
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S
T

D
I
S
C

MEDIOS

DE  CRECIMIENTO

ENSEÑANZA



FACTORES QUE SE CONJUGAN PARA 

EL DISCIPULADO

COMUNIDAD ACCION  SOCIAL

CULTO, ORACIÓN,

SACRAMENTOS
CATEQUESIS

CRECIMIENTO 

ESPIRITUAL

INTEGRACION

COMUNITARIA

ECLESIAL

ESTRUCTURA

PASTORAL

SEC- MINIST



ASPECTO GLOBAL PARA LA 

FORMACION DEL DISCÍPULO

EVANGELIZAR

ENSEÑAR
CELEBRAR

PARTICIPAR

BAUTIZAR

TESTIGO  CON   PODER



LOS 
ENCOMEN-
DARON  AL

SEÑOR

DESIGNARON 

ANCIANOS

LOS
COMPROME-
TIERON

FOTALE-
CIERON EL
CORAZÓN

FORTALE-
CIERON  EL

ALMA

PROCESO DE 

FORMACION

DEL DISCIPULO

Hch 14, 21-23

ENSEÑAR

GUARDAR

VIVIR



TRANSFOR-
MACION

ESPIRITUAL

FRATERNIDAD 
CRISTIANA

SOLIDARIDAD

NUEVOS

MODELOS 

DE

VIDA

MUNDO

NUEVO

EL SER    

EL DEVENIR

DISCIPULADO

PERSONAL



GUIAR A OTRO

POR EL CAMINO

DEL EVANGELIO

¿QUE ES?

AFIRMARLA

AYUDARLE

LEVANTARLA

ALENTARLA

¿COMO?

DISCRECION

DISCERNIMIENTO

DISPONIBILIDAD

CONSOLIDARLA

APOYARLA

ASISTIRLA



COMPROMISO
APOSTÓLICO

INTEGRACIÓN
COMUNITARIA

CRECIMIENTO
ESPIRITUAL

SOCIAL
Y

CIVICO

TRABAJO

FAMILIA

P
E
R
S
O
N
A
L
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A
M
B
I
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T
A
L
E
S

AREAS DEL 

DISCIPULADO



AREAS 

PERSONALES

AGRADAR A DIOS

ACTOS AISLADOS
ENMARCADOS EN

MI ESTADO DE VIDA

ATENCIÓN AMOROSA 
A DIOS

ALIMENTADA DE 
FORMA EXPLÍCITA

REINADO EN NUESTRA
VIDA
DEL

ESPÍRITU  SANTO

LA RELACION CON
JESÚS

SER AUTÉNTICO
DISCÍPULO

CRECIMIENTO ESPIRITUAL



CRECIMIENTO 

ESPIRITUAL

CONVERSIÓN 
PERMANETE

ALUSIÓN ESPECÍFICA
A   LOS

CONSEJOS 
EVANGÉLICOS

MEDIOS
DE

CRECIMIENTO

SUPERACION 

DE

DEFECTOS



INTEGRACIÓN 

COMUNITARIA

ESCUCHAR   AL  
HERMANO EN LAS 

DECISIONES

COMPARTIR LA VIDA
Y APOYARSE

COMO TESTIMONIO
DE VIDA

COMPARTIDO

ASISTENCIA  Y
PARTICIPACIÓN 

ACTIVA

IMPORTANCIA  Y
NECESIDAD

NUEVOS MODELOS DE VIDA

INTEGRACIÓN
DE LOS  NIVELES DE

COMUNIÓN



COMPROMISO 

APOSTÓLICO

ACCIÓN 
DE

TRANSFORMA-
CIÓN  EN EL 
MUNDO

ACCIÓN 
APOSTÓLICA
ESPECÍFICA

TESTIMONIO 
DE  PALABRA
EN TODA
OPORTUNI-

DAD

EVANGELIZADO
EVAGELIZA

CONSTRUCCION DEL REINO



AREAS 

AMBIENTALES

FRUTO  DE  LAS
PERSONALES TEST, SÍNTOMA,

PRUEBA

IMPREGNAR DE
LOS  VALORES DEL

EVANGELIO
LA VIDA

CONCIENCIA
NUEVA

COMUNIÓN
ENTRE  FE  Y

VIDA

FUNDAMENTO



RESPONSABILIDADES 

FUNCIONALES

LUGAR EN LA

FAMILIA

PATERNIDAD

RES`PONSABLE

RELACION CON 

EL CONYUGE

FRATYERNIDAD

CON LOS 

HERMANOS

OBRAS DIGNAS 

DE CONVERSION

TRANSFORMACION

CRISTIANA

DIMENSION 

SACRAMENTAL

TRANSFORMACION

DE LOS MIEMBROS

RELACION CON 

LOS PADRES

FAMILIAMINISTERIALIDAD SACRAMENTAL



TRABAJO
ACONSAGRACION DEL 

MUNDO

ESUELA PARA 

JOVENES

TRABAJO PARA

ADULTOS

EL DERECHO AL

TRABAJO

CUMPLIR

EL MEJOR

TESTIMONIO
PARTICIPAR DE 

LA OBRA

CREADORA

RESPETO AL TRABAJO

LA MEJOR

MANERA DE

VALORAR

LA VIDA CRISTIANA



SOCIAL Y CIVICO
Nuevas estructuras 

restauración de valores
FUNCIONAMIENTO

DE LOS VALORES

CRISTIANOS TESTIMONIO

DE FORMA

DIRECTA

TESTIGO,

Y APOSTOL Y

FERMENTO TIPO DE 

INSERCION

EN LA SOCIEDAD

CRITERIOS

SOCIALES

CRISTIANOS

PROMOCIÓN DE 

DERECHOS

HUMANOS



DESARROLLO DEL 

DISCIPULO

DISCIPULADO 

SANO
ENTREVISTA

PERSONAL

MENSUAL

DISCIPULADOR IDONEO



ENTREVISTA
PERSONAL
MENSUAL

Lugar tranquilo
La primera larga

las siguientes
mínimo una hora

Consiste en  revisar
juntamente en clima

de oración las
distintas áreas

Abarcará sólo 
aquellas que

el discípulo quiera
confiarle

No es autoridad

No debe meterse en 
el  fuero interno de 

la conciencia

No debe meterse en 
las cosas íntimas y

confidenciales

Entrevista periódica,
organizada, acordada

con el discipulador

Es un consejero
para su vida cristiana

en general

No se reduce sólo 
a una entrevista

mensual

Revisar Compromisos 
determinados en 

cada área

Primero Vocación
Luego Proceso de

conversión

Discipulador
gente más crecida

que el que será
discipulado

El discípulo lleva
un cuaderno para

anotar los compromisos



DISCIPULADO
SANO

(que no está
enfermo) 

La gente se
resiste, porque 
considera que 
entran en  la

conciencia

Hay que evitar
las desvirtuaciones
preventivamente
o correctivamente

Algunos
discipuladores

aceptan la tarea,
pero no la cumplen

o lo hacen 
superficialmente

La gente, se
resiste porque 

considera
que el seglar

no está 
capacitado  

Discipuladores
a) Conflictivos
b) No coherentes  
c) No cordiales
d) Se manejan 
como superiores
e)Duros

Al
discipulador

hay que
formarlo



DISCIPULADOR
IDÓNEO
(se puede 

denominar)

Discipulador

Pastor

Consejero

Guía

¿Quienes pueden ser discipuladores? 

Cualidades cristianas

ÅTestimonio de vida auténticamente 
cristiano: Testigos auténticos

a) Entrega a Dios en una comunión 
que nada debe interrumpir

b) Consagrado al prójimo con un celo 
sin límites

ÅCon el fervor de los santos

ÅQue tenga buena fama con los de 
fuera, que sea testigo de buenas obras

Cualidades  humanas

Sensatez, equilibrio, 
prudencia, sentido 
común.

Cualidades de conocimiento

Inteligente, despierta a la visión 
del servicio a realizar

Capacidad de ubicar las cosas

Entender lo secundario y lo 
accesorio; lo esencial y lo 
accidental

Con conocimiento proporcional a 
la tarea

Cualidades de 

integración eclesial



ORGANIZACIÓN

DEL

DISCIPULADO

PÁRROCO

DISC

DISC

DISC

DISC

DISC

DISC.

DISC

DISC

DISC


