COMUNIDADES




LA PARROQUIA

VATII LA PARROQUIA PUEBLO
DE DIOS Y CUERPO DE CRISTO ES
COMUNIDAD DE COMUNIDADES.

DSD 58 “LA PARROQUIA,
COMUNION ORGANICA Y

MISIONERA, ES ASI UNA RED DE
COMUNIDADES "



EL CRISTIANO LLAMADO A:

LA SANTIDAD PERSONAL
1TES4,3 LV19,2

LA HERMANDAD COMUNITARIA
JN17,21 HCHA4, 32

EL APOSTOLADO
MT 28,19 MC16, 15

FALSOS VALORES EVANGELICOS
PODER SERVIR
POSEER COMPARTIR



COORDINACION DEL
MINISTERIO

PARROCO

RESPONSABLE DE MINISTERIO
JEFES DE SECTOR
SUPERVISORES EXTERNOS

COORDINADORES DE PEQUENA
COMUNIDAD ( PC)




NIVELES COMUNITARIOS
OBJETIVO: INTEGRACION

NIVEL PERIODICIDAD
DE LA REUNION
PEQUENA SEMANAL
COMUNIDAD
SECTORIAL BIMESTRAL
PARROQUIAL | TRIMESTRAL

RESPONSABLE

COORDINADOR

JEFE DE SECTOR

RESPONSABLE DE
MINISTERIO




RESPONSABLE DE
MINISTERIO

ORGANIZA, COORDINA Y SUPERVISA LAS PC

PROMUEVE EL CRECIMIENTO DE LAS PCEN
COORDINACION CON EL RESPONSABLE DE
CATEQUESIS PERMANENTE, VELANDO QUE HAYA
CAPACITACIONES PARA CADA NIVEL

COORDINA Y PROMUEVE LA FORMACION DE
SUPERVISORES EXTERNOS

PROGRAMA, ORGANIZA Y REALIZA LOS
ENCUENTROS GENERALES DE PC

INFORMA AL CONSEJO PARROQUIAL DE LAS PC
CUALITATIVA Y CUANTITATIVAMENTE.



JEFE DE SECTOR

AL TERMINAR EL RETIRO, EN COORDINACION
CON EL RESPONSABLE DE COMUNIDADES,
FORMA LAS PC DE SU SECTOR

ACOMPANA A LAS PC EN COORDINACION CON
LOS SUPERVISORES EXTERNOS

SUPERVISA QUE HAYA SUFICIENTES TEXTOS DE
LOS NIVELES DE CATEQUESIS PARA LAS PC

ACOMPANA Y FORMA A LOS SUPERVISORES
EXTERNOS Y A LOS COORDINADORES DE PC

SUPERVISA LA MARCHA Y EL CRECIMIENTO DE
LAS PC, EN SU INTEGRACION, ASIMILACION DE
LA CATEQUESIS Y SERVICIO MINISTERIAL



JEFE DE SECTOR

ORGANIZA LAS ASAMBLEAS SECTORIALES,
EXCURSIONES Y CONVIVENCIAS PARA LOGRAR
MAYOR INTEGRACION DE LAS PC

ASISTE A LAS CAPACITACIONES DE CATEQUESIS
PERMANENTE JUNTO CON LOS COORDINADORES

CUIDARA QUE HAYA RESPONSABLES DE TODOS
LOS MINISTERIOS EN SU SECTOR

ORGANIZA EL VISITEO PERMANENTE

SE REUNE MENSUALMENTE CON SU CONSEJO
SECTORIAL

INFORMA AL CONSEJO PARROQUIAL



SUPERVISOR EXTERNO

COORDINA LA PC DURANTE TODO EL NIVEL DE
KOINONIA

DESPUES DE KOINONIA SUS VISITAS SERAN
MAS ESPACIADAS Y COMO OBSERVADOR

DISCIPULA AL COORDINADOR Y LE INFORMA DE
TODA LA ACTIVIDAD SECTORIAL Y PARROQUIAL

ASISTE A LAS CAPACITACIONES DE CATEQUESIS
PERMANENTE JUNTO CON LOS COORDINADORES

INFORMA PERIODICAMENTE AL JEFE DE SECTOR
DEL FUNCIONAMIENTO, NECESIDADES,
PROBLEMAS Y ANOMALIAS DE LAS PC



EL COORDINADOR

NO ES AUTORIDAD
NO DEBE BUSCAR:
PRESTIGIO, DOMINIO, PODER

ES UN MIEMBRO MAS DE LA
COMUNIDAD

ES UN SERVIDOR



EL COORDINADOR;

ES UN ANIMADOR Y MODERADOR DE LA
REUNION SEMANAL

BUSCA QUE TODOS PARTICIPEN
QUE NADIE ACAPARE LA PALABRA
QUE NO SE SALGAN DEL TEMA

ASISTE A LAS CAPACITACIONES DE
CATEQUESIS

NO NECESARIAMENTE TIENE QUE SER
CATEQUISTA, SOLO COORDINA EL
DIALOGO



EL COORDINADOR;

SUPERVISA LA ASISTENCIA

EN CASO DE PROBLEMAS ENTRE LOS
HERMANOS, BUSCA EL DIALOGO
FRATERNO

MOTIVA LA PARTICIPACION EN
MINISTERIOS

VINCULA A LA COMUNIDAD CON EL
SECTOR Y LA PARROQUIA

SE CAMBIA CADA ANO



DP 640

“EN LAS PEQUENAS COMUNIDADES
DEBE IR CRECIENDO LA EXPERIENCIA
DE NUEVAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN LA FE, LA
PROFUNDIZACION DE LA PALABRA DE
DIOS, LA PARTICIPACION EN LA
EUCARISTIA, LA COMUNION CON LOS
PASTORES DE LA IGLESIAY UN
COMPROMISO MAYOR CON LA
JUSTICIA, EN LA REALIDAD SOCIAL DE
SUS AMBIENTES"”



LA PEQUENA COMUNIDAD
NO ES UN GRUPO:

DEVOCIONAL
SOCIAL
INTELECTUAL
DE TRABAJO



DEFINICION

AGRUPACION ESTABLE
ORGANICA Y FRATERNAL

DE PERSONAS EVANGELIZADAS
CENTRADAS EN CRISTO
ANIMADAS POR EL ESPIRITU SANTO
RESPONSABLES UNOS DE OTROS
COMPARTIENDO TODO
AMANDOSE Y SIRVIENDOSE
CUIDANDOSE MUTUAMENTE

EN EDIFICACION ESPIRITUAL Y
SOLIDARIDAD SOCIAL



ELEMENTOS DE LA REUNION
SEMANAL(3 HORAS)

15 MINUTOS SALUDO Y ACOGIDA

30 ORACION DE ALABANZA

60 CATEQUESIS

60 EDIFICACION ESPIRITUAL
SOLIDARIDAD SOCIAL

15 ORACION FINAL



ELEMENTOS DE LA REUNION
SEMANAL(2 HORAS)

10 MINUTOS SALUDO Y ACOGIDA

20 ORACION DE ALABANZA

40 CATEQUESIS

40 EDIFICACION ESPIRITUAL
SOLIDARIDAD SOCIAL

10 ORACION FINAL



ORACION

SENCILLA
ALEGRE
ESPONTANEA

BROTA DEL CORAZON Y DE
UNA FE VIVA

ABRE EL CORAZON Y LO
LLENA DEL AMOR DE DIOS



CATEQUESIS

PROFUNDIZACION DE LA FE

PARA TRANSFORMACION DE LA
VIDA

ALIMENTA 'Y ORIENTA A VIVIR
COMO AUTENTICOS CRISTIANOS

NO ES CLASE
ES UN DIALOGO
TODOS PARTICIPAN



EDIFICACION ESPIRITUAL

TESTIMONIOS
REVISION DE VIDA
BUSQUEDA DE LA VOLUNTAD DE DIOS
CORRECCION FRATERNA



EDIFICACION ESPIRITUAL

MOMENTO CENTRAL

CONSTRUYE PROGRESIVAMENTE LA
FRATERNIDAD

NO ES OBLIGACION

ESPONTANEA Y LIBRE

SABER ESCUCHAR

PONERSE EN EL LUGAR DEL OTRO
ACEPTANDOSE INCONDICIONALMENTE



TESTIMONIOS

ES CONTAGIAR LA FE EN UN DIOS VIVO
EXPERIENCIA PERSONAL DE DIOS

COMUNICAR LA ACCION DEL ESPIRITU
SANTO

AUTENTICO
BREVE
CENTRADO EN CRISTO



REVISION DE VIDA

FAMILIA, TRABAJO, ESTUDIO A LA LUZ
DE LA PALABRA DE DIOS
MEDIOS DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL

ORACION
MEDITACION DE LA PALABRA DE DIOS

VIDA SACRAMENTAL



BUSQUEDA DE LA
VOLUNTAD DE DIOS

CENTRADA EN CRISTO
GUIADA POR EL ESPIRITU SANTO

AGRADANDO EN TODO AL PADRE
Y HACIENDO SU VOLUNTAD

ESCUCHANDO A LA COMUNIDAD

TOMANDO UNA DECISION
PERSONAL



BUSQUEDA DE LA
VOLUNTAD DE DIOS

ADECUACION COMPLETA A LA
DOCTRINA Y FE CATOLICA

MAYOR FIDELIDAD A DIOS Y A SU
SERVICIO

CON HUMILDAD Y DOCILIDAD

LA DECISION FINAL PRODUCE
PAZ INTERIOR

SERENIDAD Y EQUILIBRIO
EDIFICA EN EL AMOR



CORRECCION FRATERNA

ES UN CARISMA, UN DON

SE REALIZA CON AMOR

PARA EDIFICAR, NO PARA DESTRUIR
NO TODOS PUEDEN CORREGIR

NO NECESARIAMENTE TIENE QUE SER EL
COORDINADOR QUIEN HAGA LA
CORRECCION FRATERNA



SOLIDARIDAD SOCIAL

ANALISIS DE LA SITUACION
COMUNION Y PARTICIPACION
IMPULSO Y ENTREGA AL SERVICIO
Y APOSTOLADO



ANALISIS DE LA SITUACION

VER

CAUSAS Y CONSECUENCIAS
JUZGAR

CONFRONTAR CON LA PALABRA DE

DIOS Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA
IGLESIA

ACTUAR
SOLUCIONES



COMUNION Y PARTICIPACION

ESPIRITUAL
INTELECTUAL
EMOCIONAL
MATERIAL

REQUISITOS: ,
RESPETO, DISCRECION, SINCERIDAD

FINALMENTE:
NIVELES DE VIDA SIMILARES PARA
TODOS = VIDA DIGNA



IMPULSO Y ENTREGA AL SERVICIO
Y APOSTOLADO

EN MINISTERIOS
EN SECTORES

CARACTERISTICAS:

CONSTANCIA
ALEGRIA EN EL SERVICIO




